
 
 

Opstilling til FYAM-valget 2024 
 
 
 
Navn 

Sofia Kärnsund 

 
Uddannelsestrin 

☐  KBU 

☒  Introstilling 

☐  Fase 1 

☐  Hospitalsblok 

☐  Fase 2 

☐  Fase 3 

☐  Andet:  
 
 
Tidligere erfaring (I-stillinger, udlandsophold, organisatorisk erfaring m.v.) 

Siden jeg blev læge i sommeren 2022 har jeg haft min KBU på Nykøbing Falster Sygehus og i Vordingborg, 
en halv introstilling i intern medicin på Herlev Hospital, en introstilling i almen medicin i Vordingborg, og 
er nu i et vikariat i almen praksis. Jeg søger hoveduddannelse i almen medicin i det nye år. 

 
 
Mærkesager/interesseområder 

Vi skal have fokus på hvordan vi kan gøre de områder med lægemangel mere attraktive for yngre læger.  

Vi skal fokusere på videreuddannelse og både medmenneskelig og faglig dygtiggørelse hos yngre almen 
medicinere. 

Vi skal lade os inspirere af andre specialer og andre lande i forhold til organisering af vores speciale og 
videreuddannelse af almen medicinere.  

 
 
Opstilling til posterne (i prioriteret rækkefølge) 

1. FYAM-udvalget, medlem fra Region Sjælland  

2. Internationalt udvalg  

3. Kvalitetsudvalget 

 
 
Motivation for opstilling 

Jeg vælger at stille op til FYAM-valget, da jeg har et ønske om at være med og påvirke udviklingen af det 
almen medicinske speciale. Jeg havde min KBU på Falster og i Vordingborg, og har oplevet de store 
sociale og helbredsmæssige forskelle, vi har i vores lille land. Flere steder i Region Sjælland findes disse 
udfordringer. Jeg vil bidrage til at forbedre forudsætningerne for de patienter, der ikke har de store 
ressourcer, og jeg vil kæmpe for at arbejdsmiljøet i disse områder for os læger, bliver så godt som muligt. 
Jeg vil også gerne være del af det fællesskab, der er FYAM, og gøre mit, for at vores fremtid i almen 
medicin bliver så rar som muligt. Jeg er oprindeligt fra Sverige, og har taget min uddannelse på KU. 
Danmark er blevet mit hjem og jeg er for nyligt blevet den stolte indehaver af et dansk pas. En stemme 
på mig, er en stemme på hårdt arbejde, engagement og positivitet. 

 

 


