
 
 

Opstilling til FYAM-valget 
 
 
 
Navn 
 

Jens Birk Andersen 

 
Uddannelsestrin 

☐  KBU 

☐  Introstilling 

☐  Fase 1 

X  Hospitalsblok 

☐  Fase 2 

☐  Fase 3 

☐  Andet:  
 
 
Tidligere erfaring (I-stillinger, udlandsophold, organisatorisk erfaring m.v.) 
 

 

 

Hoveduddannelseslæge i almen medicin i Region Sjælland.  

AP-UKYL i Slagelse med ansvar for undervisning og kvalitetsudvikling.  
Medlem af Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse (VUR Øst) for Yngre Læger 
Medlem af Almen Praksis-udvalget og Yngre Lægers repræsentantskab.  
Tidligere FTR for almen praksis i Region Sjælland 

Tidligere medlem af Yngre Lægers Videreuddannelsesudvalg 

Tidligere TR på Køge Akutafdeling 

Tidligere FTR-suppleant på Køge Sygehus 

Tidligere næstforperson for det regionale Yngre Læge Råd Sjælland 

 

 
 
Mærkesager/interesseområder 
 

Styrkelse af videreuddannelsens kvalitet og læringsmiljø.  

Inddragelse af yngre lægers perspektiv i udviklingen af hoveduddannelsen.  

Modstand mod lovpakke 2 og andre tiltag, der truer almen praksis selvstændighed, faglighed og 
rekruttering.  

Bedre vejledning og uddannelsesmiljø i AP-forløbene med fokus på sygehusene og den nye struktur for 
hoveduddannelsen. 

 

 

 
 
 
 

 



Opstilling til posterne (i prioriteret rækkefølge) 
1. Videreuddannelsesudvalget – medlem 

2. Videreuddannelsesudvalget – suppleant 

3. Kvalitetsudvalget, suppleant 

 
 
Motivation for opstilling 
 

Jeg stiller op som medlem og suppleant til FYAM’s videreuddannelsesudvalg, fordi jeg brænder for at 
styrke kvaliteten af vores uddannelse og de rammer, vi arbejder under som yngre almenmedicinere.  

Med erfaring som AP-UKYL i Slagelse og repræsentant i VUR Øst har jeg konkret indsigt i de styrker og 
udfordringer, vi står med.  
Jeg er aktiv i Yngre Læger og kender til det fagpolitiske arbejde. Jeg er aktuelt involveret i arbejdet for at 
modvirke lovpakke 2, som jeg mener truer både rekruttering og faglighed.  
Jeg vil arbejde for en videreuddannelse, der tager udgangspunkt i virkeligheden og skaber gode rammer 
for både læring og arbejdsglæde. 

 

 

 

 

 

 


