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Uddannelsestrin 
☐  KBU 
☐  Introstilling 
☐  Fase 1 
☒  Hospitalsblok 
☐  Fase 2 
☐  Fase 3 
☐  Andet:  
 
 
Tidligere erfaring (I-stillinger, udlandsophold, organisatorisk erfaring m.v.) 
 
Hospitalserfaring: Nagoya Hospital (Japan) og uklassificeret stillinger på psykiatrisk Glostrup, 
lungemedicinsk Bispebjerg, medicinsk Holbæk, pædiatrisk Herlev 
Almen medicinsk: Steinkjer (Norge), Tølløse, Holbæk, Roskilde 
HU-læge siden februar 2025, aktuelt i blok på Nykøbing Falster Sygehus 
 
Mærkesager/interesseområder 
 

• YL’s individuelle-indbyrdes trivsel - i samskab med kolleger og patienter.  
Jeg har i min egen karriere oplevet patient-usikre dysfunktionelle afdelingskulturer, historier 
om yngre læger, der gennem hele uddannelsesophold u-superviseret får overbooket deres 
patient-program, og jeg har personligt været involveret i en disciplinær-klagesag, som har 
givet mig perspektiv på vigtigheden af ‘den gode kultur’ og psykologisk tryghed - til gavn for 
patienterne. 

 
• Situationsbevidsthed om familielægen, uddannelse og rekruttering hertil. 

Vi er den vigtigste og eneste helheds-orienterede aktør, der arbejder på tværs af 
relationelle og økonomiske hensyn, sektorer og organsystemer. Det skal vores uddannelse 
klæde os på til. Og vi skal rekruttere 1.500 flere - ikke hverken korttidsansatte vikarer, 
behandlersygeplejersker med delegeret ordinationsret eller intro-løse uddannelseslæger, 
men - almen medicinske kontinuitets-ansvarlige familielæger. 

 
• Håndtering af lovpakke 2’s konsekvenser 

Vi skal have brandslukket 48% af vores kollegers moderate udbrændthed. Og vi skal have 
slukket den planlagte politiske totale markbrand, der truer med at ødelægge alt det, 50 års 
aftalebaseret samarbejde har spiret og groet. For mig at se påvirker fokusområderne på 
tværs af mærkesagerne rammen for det arbejde, som de forskellige poster på valg 
indebærer. Det er nu, alle vi forskelligartede praktiserende læger skal stå sammen og 
sundhedsfremme alt det vigtigste, vi er enige om at bevare og fremtidssikre. 

 
 
 
 
 
 

 



 
Opstilling til posterne (i prioriteret rækkefølge)  
 

1. Fyam Sjælland suppleant 
2. Videreudd.-udvalget medlem 
3. Videreudd.-udvalget suppleant 
4. (Til udpegning: Rekrutterings- og fastholdelsesnetværk) 

 
 
 Motivation for opstilling 
 
Som FYAMs nylige kampagne, så er min opstilling min kærlighedserklæring til det almen 
medicinske speciale og familielægen.  
Vi er den vigtigste og eneste helheds-orienterede aktør, der arbejder på tværs af relationelle og 
økonomiske hensyn, sektorer og organsystemer.  
 
Det skal vores uddannelse klæde os på til.  

● Jeg ønsker at hjælpe til implementering-integrering af VIA’s anbefalede revisioner til 

hoveduddannelsen og udbrede AP-UKYL ordningen til flere hospitalsafdelinger samt 
afdække mulighederne for simulations-baseret kommunikations-træning inspireret af mine 
10 års ansættelse som operatør og underviser i praktiske-sociale-kognitive kompetencer til 

peri- og postgraduate kolleger på CAMES Herlev.  

Vi skal trives i vores uddannelse og arbejde.  

● Jeg har i min egen karriere oplevet patient-usikre dysfunktionelle afdelingskulturer, historier 
om yngre læger, der gennem hele uddannelsesophold u-superviseret får overbooket deres 

patient-program, og jeg har personligt været involveret i en disciplinær-klagesag, som har 
givet mig perspektiv på vigtigheden af ‘den gode kultur’ og psykologisk tryghed - til gavn for 
patienterne.  

Vi skal vise nuværende og kommende kolleger, at vi varetager deres interesser for et meningsfyldt 
familielæge-liv.  

● Vi skal have brandslukket 48% af vores kollegers moderate udbrændthed. Og vi skal have 

slukket den planlagte politiske totale markbrand, der truer med at ødelægge alt det, 50 års 
aftale-baseret samarbejde har spiret og groet.  

For mig at se påvirker disse fokusområder rammen for det arbejde, som de forskellige poster på 
valg hver især indebærer. Især for den post til udpegning om rekruttering og fastholdelse, som jeg 
ønsker at tilkendegive min interesse i. 

● Netop rekruttering og fastholdelse bliver altafgørende i sundhedsreformen og den politiske 
ambition om at blive 1.500 flere - ikke hverken korttidsansatte vikarer, 

behandlersygeplejersker med delegeret ordinationsret eller intro-løse uddannelseslæger, 
men - almen medicinske kontinuitets-ansvarlige familielæger med en situationsbevidsthed 
om patienten lokalsamfundet og lighed i sundhed. 

Det er en vigtig tid, vi står og er blevet bragt i.  
Det er nu, alle vi forskelligartede praktiserende læger skal stå sammen og sundhedsfremme alt det 
vigtigste, vi er enige om at bevare og fremtidssikre.  
Tak fordi du læste med og stemmer ved DSAM- og FYAM-valget.  
Kærlig hilsen Jaris, HU-læge i hospitalsblok på Nykøbing Falster Sygehus 
 


