
 
 
Opstilling til FYAM-valget 
 
 
 
Navn 

Sofia Kärnsund 
 
Uddannelsestrin 
☐  KBU 
☐  Introstilling 
☐  Fase 1 
☒  Hospitalsblok 
☐  Fase 2 
☐  Fase 3 
☐  Andet:  
 
 
Tidligere erfaring (I-stillinger, udlandsophold, organisatorisk erfaring m.v.) 
Jeg er hoveduddannelseslæge i almen medicin i Region Sjælland. Jeg har været aktiv i FYAM og 
internationalt udvalg siden 2024, hvor jeg siden 2025 har repræsenteret Danmark i Nordic Young General 
Practitioners (NYGP). Jeg sidder også i et Advisory Board for lægedækning i Region Sjælland. Derudover er 
jeg AP-UKYL på Roskilde Sygehus og DYNAMU i Region Sjælland. 
 
Mærkesager/interesseområder 
Internationalt samarbejde, uddannelse og trivsel samt rekruttering til almen medicin – særligt hvordan vi 
skaber attraktive, fagligt stærke uddannelsesmiljøer og bruger erfaringer på tværs af lande til at udvikle 
specialet. Jeg er optaget af at omsætte netværk og idéer til konkrete muligheder for yngre 
almenmedicinere. 
 
 
Opstilling til posterne (i prioriteret rækkefølge) 

1. Internationalt udvalg, medlem 

2. Internationalt udvalg, suppleant 

3. Videreuddannelsesudvalget, medlem 

 
 
Motivation for opstilling 
Da jeg stillede op til FYAM-valget første gang for to år siden, var jeg helt ny i det organisatoriske arbejde. 
Siden da har jeg først og fremmest fundet ud af, hvor lærerigt og givende det er at engagere sig – og 
samtidig fundet de områder, hvor jeg især gerne vil gøre en forskel: Uddannelse og trivsel, internationalt 
samarbejde og rekruttering. 

De seneste to år har jeg været medlem af Internationalt Udvalg, og siden 2025 har jeg repræsenteret 
Danmark i NYGP. Det har givet mig et godt indblik i det internationale arbejde og mulighed for at opbygge 
stærke relationer til yngre almenmedicinere i de øvrige nordiske lande. Jeg vil derfor meget gerne fortsætte 
i Internationalt Udvalg og som dansk repræsentant i NYGP. Jeg håber at kunne bygge videre på de 
relationer og den erfaring, jeg allerede har fået, og bidrage til endnu mere udveksling, inspiration og fælles 
projekter mellem yngre almenmedicinere i Norden. 

Samtidig fylder uddannelse, trivsel og rekruttering stadig mere i mit øvrige organisatoriske arbejde. Jeg vil 
gerne bidrage til, at FYAM fortsat arbejder for gode uddannelsesforløb, stærke faglige fællesskaber og et 
speciale, som yngre læger har lyst til både at vælge og blive i. 

 


