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Kompetencekort 303: Ledelse og administration 4

Dette kompetencekort uddyber og praeciserer indholdet i kompetence 302.

I fase 3 skal uddannelseslaegen styrkes i kompetencer inden for ledelse og administration af
klinikken, herunder de skonomiske rammer, aftaler med det omgivende samfund, samt regler for
sikkerhed og arbejdsmilje.

Vedr. overenskomster/aftaler:

Uddannelseslaegen skal demonstrere kendskab til og forstaelse for de til enhver tid geeldende
rammer for driften af almen praksis, som primeert er aftalt i den geeldende overenskomst om
almen praksis. Det er vigtigt at kende til aftaler om forpligtelser og muligheder savel som til
gkonomiske aftaler. Uddannelseslaegen skal demonstrere evnen til at bruge relevante vaerktoejer og
datakilder, der kan stotte klinikken i at overholde aftaler savel som sikre, at klinikken udskriver
korrekte regninger til bade offentlige og private samarbejdspartnere for eksempelvis attestarbejde
til kommuner, forsikringsselskaber, arbejdspladser og lignende. Uddannelseslaegen skal desuden
kunne reflektere over de administrative og skonomiske rammers indflydelse pa
arbejdstilretteleeggelsen med afvejning af hensynene til trivsel, faglighed og ekonom:i.

Sikkerhed og arbejdsmilje:

Uddannelsesleegen skal kunne redegere for rammerne omkring besag af arbejdstilsynet og
udarbejdelsen af arbejdspladsvurderinger.

Der skal desuden udvises kendskab til arbejdsgiverorganisationer eller lignende, der kan hjeelpe
praksisejere i tilfeelde af konflikter, samt udvise kendskab til tvistsystem ift. aftalen med det
offentlige.

Praksisformer og kontrakter:

Uddannelsesleegen skal kunne redegere for de forskellige praksisformer og ejerformer i geeldende
aftaler og lovgivning, samt kunne reflektere over fordele og ulemper ved disse. Uddannelseslaegen
skal desuden kunne redegeare for vigtighed og indhold i relevante kontrakter; bade ift.
virksomheden og ansatte medarbejdere, herunder demonstrere kendskab til rammerne for aendring
af kontraktlige forhold.

Kompetencekravet er B, dvs. at det ikke kraeves, at uddannelseslaegen har selvstaendige opgaver
pa ledelsesomradet. Det anbefales imidlertid steerkt, at uddannelseslsegen inddrages mest muligt i
ledelsesopgaverne, herunder deltagelse i ledelsesmeder, gennemgang af ydelsesstatistik m.m.
mhp. at ruste leegen bedst muligt til at kunne vaere leder af en klinik umiddelbart efter endt
specialleegeuddannelse.

Fra kompetence 303:
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Kunne redegere for de administrative forhold som arbejdsgiver, herunder overenskomster,
sikkerhed og arbejdsmiljaforhold
Kunne redegere for de gkonomiske forhold i en laegeklinik, herunder:
o indtaegter og udgifter
o kunne anvende gaeldende aftale for praksisdrift
o kende til anvendelsen af opgerelser af ydelsesmenster mv
Kunne redegere for forskellige praksisformer, ejerformer og kontrakter.
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