Trivsel i praksis

En undersggelse af trivsel, motivation og rekruttering
blandt yngre laeger 1 almen medicin

FYAM-undersggelsen

2025



FYAM har i foraret 2025 gennemfort en
spordeskemaundersogelse blandt yngre lacger i
almen medicin

Forum for Yngre Almenmedicinere (FYAM) er et udvalg under Dansk Selskab for Almen
Medicin (DSAM), der reprasenterer 1.600 yngre leeger med interesse for almen medicin.
Vi arbejder med kvalitetsudvikling, forskning, uddannelse og internationalt samarbejde -
og er vores medlemmers fagpolitiske stemme, bade i DSAM og i den offentlige debat.

FYAM har i flere ar haft et saerligt fokus pa rekruttering og tilknytning til almen medicin.
Vi gnsker at bidrage til at sikre leegedaekning i hele Danmark.

Vi kender vores medlemmer godt - og ved, hvad der motiverer dem til at blive
praktiserende laeger. Vores medlemmer bor i hele landet, og inden for fa ar vil de potentielt
veere familielaeger for mere end 2,5 millioner danskere.

Denne undersogelse havde til formal at belyse rekrutteringsindsatser, der kan fungere
mhp. at skabe laegedakning i hele Danmark. FYAM har ensket at bidrage med
dataindsamling, som kan bidrage til rekrutteringsindsatser i regionerne.

Hovedkonklusioner pa undersogelsen

- 80% af kommende praktiserende laeger gnsker at eje deres egen praksis.

- Kun 3% forestiller sig at de vil arbejde i en Regionsklinik.

- 0% forestiller sig at de vil arbejde i en koncernklinik (som f.eks. Alles Lagehus).

- De yngre almenmedicinere har en gennemsnitsalder pa 35 ar og 82% med mindst ét
barn, dette pavirker mobiliteten og muligheden for at flytte langt vaek fra lege-
uddannelsesbyerne.

- 51 % af de yngre almenmedicinere finder det i hgj eller nogen grad sandsynligt at de
vil arbejde i et leegedakningstruet omrade (LTO), mens kun 16 % i hgj eller nogen
grad finder det sandsynligt at de vil flytte for at arbejde i et LTO.

NB: Dette er en pixi-version, hvor fokus alene er lagt pa rekrutteringen af
almenmedicinere. Den fulde rapport inkl. en analyse uddannelseslegernes trivsel kan
tilgas pa FYAM’s hjemmeside, fra midt august.



Metode

Yngre leger med interesse i almen medicin eller under speciallegeuddannelse i almen
medicin har haft mulighed for at besvare undersogelsen. I alt har 666 besvaret
undersogelsen helt eller delvist. 505 har gennemfort hele undersogelsen, og ud af dem er
402 FYAM-medlemmer.

Demografi

Undersogelsen viser folgende om de yngre almenmedicinere:

e 78 % er kvinder og 22 % er maend

e 82 % har ét eller flere born (med fordelingen 85 % af kvinderne og 72 % af mandene)

e medlemmerne er i gennemsnit 35,3 ar (kvinderne er 35,7 ar og mandene er 33,8 ar)

e medlemmerne er i gennemsnit faerdiguddannet i 2018, med en fordeling fra 2006 -
2025 (

Arbejdstid

[ alt arbejder lzegerne i gennemsnit 37,1 time pr uge (hhv. 32,5 time pr uge for deltidsansatte
0g 39,4 time pr uge for fuldtidsansatte). 68% arbejder fuld tid (37 timer pr. uge) mens 32 %
arbejder pa deltid (i gennemsnit 32,5 timer pr. uge, med en fordeling fra 18,5 til 34,5 timer
pr. uge). Primeaert veelges deltid af familizere arsager eller pa grund af sygdom.



De yngre almenmedicineres fremtidsdromme

Vi spurgte de yngre almenmedicinere om deres forventninger til deres arbejdsliv 5 ar efter
endt speciallegeuddannelse:

- 80 % af de adspurgte laeger forventer at kebe sig ind i en praksis.
Hhv. forventer 2 % at eje en solopraksis mens hele 78 % forventer at kabe sig ind i en
samarbejds- eller kompagniskabspraksis

- 10 % forventer at vaere ansat i en traditionel almen praksis.

- 3 % forventer at vaere ansat i en regionsklinik

- 0% (o respondenter) angiver at de forventer at arbejde i en koncernklinik

- 2 % forventer at vere ansat i enten medicinalindustrien eller vare ansat pa
hospitalet



Hvordan sikrer vi laegdedaekning i de
legedekningstruede omrider?

51 % af de yngre almenmedicinere finder det i hoj eller nogen grad sandsynligt at de vil
arbejde i et lzgedzekningstruet omrade (LTO), mens kun 16 % i hgj eller nogen grad finder
det sandsynligt at de vil flytte for at arbejde i et LTO. Dertil kan vi se, at hele 36 % slet ikke
finder det sandsynligt at de vil flytte til et LTO for at arbejde der.
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De mest effektive faktorer i rekrutteringen
mod legedekningstruede omrader

- Mulighed for at arbejde under transport
- En skraeddersyet hoveduddannelse

- Sterke faglige miljoer

- @Kkonomiske incitamenter

Lokal mulighed for efteruddannelse 2 38% 40%

Mulighed for forskning
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Billige laegeboliger 5% 34% 32%
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Tilflytterkonsulent der hjeelper med det praktiske vedr. flytning

Mulighed for at arbejde under transport (f.eks. en 'praksisbus') 22% 70%
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Steerke faglige miljger 13% 30% 55%

Starre fokus pa almenmedicinske kompetencer i hospitalsdelen (f.eks.

L. . o ; 18% 33% 44%
gennem en almen medicinsk uddannelsesansvarlig overlaege pa hospitalet) ° °

En skreeddersyet hoveduddannelse (f.eks. lokal forankret, mulighed for
forskning, mulighed for at veelge afdelinger pd hospitalsdelen)
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Gratis adgang til faglige aktiviteter (f.eks. Leegedage og Nordisk Kongres)
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@konomiske incitamenter (f.eks. lgntilleeg eller eftergivelse af SU lan) 4% 17% 30% 48%
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