Uddannelsesleegens navn:

Justeringssamtale

Der afholdes minimum 1 justeringssamtale i hver ansattelse. Ved 12-maneders ansattelser
ofte flere, fx hver 3. maned.

Punkter:
* Hvordan gar det generelt med dit uddannelsesforlgb?
* Erden planlagte leering opndet? Gennemga logbogen: Er det forventede antal
kompetencer godkendt? (Hvis problemer: Inddrag uddannelseskoordinator/PKL)
* Huvis ikke - hvilke barrierer ser du?
* Hvad er dine nye laerings/kompetencemal?
* Karrierevejledning.

Aftaler for den kommende periode/justeringer i.f.t. uddannelsesplanen:

Uddannelsesleegens opgaver

Tutorlaegens opgaver:

Dato for naeste samtale:

Dato: Underskrift uddannelseslaege Underskrift tutor




