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Kaere repraesentantskab

Det har veeret endnu et spaendende ar for FYAM. I denne beretning vil jeg forsgge at opridse de
vigtigste linjer i FYAM’s arbejde det seneste ar og slutteligt takke af som FYAM’s formand efter 2
fantastiske og travle ar i spidsen for vores udvalg.

FYAM'’s identitet og visioner: Vi star pa 3 ben

FYAM-udvalget afholdt vores arlige internat i Praestg i marts maned under temaet FYAM's fremtid.

Dette afledt af den store udvikling, som FYAM er gaet igennem de seneste ar samt et forestadende

formandsskifte. Vi afholdt en spaendende visions-workshop kyndigt vejledt af konsulent og direktar
for FADL, Erik Harr. I lgebet af 4 timer fik vi draftet og konkretiseret FYAM's identitet og visioner for
udvalget, og dette arbejde danner udgangspunkt for det videre arbejde i FYAM og hvilke projekter,
vi vil sgsaette i den kommende tid.

Centralt i droftelserne om FYAM's identitet og visioner stod, at FYAM godt kan rumme vores nye
rolle som sundhedspolitisk akter, samtidig med at vi bevarer vores vigtige opgaver som et fagligt
og socialt feellesskab. Vi satte ogsa fokus p3, at almen medicin p& mange mader er et anderledes
speciale, bade hvad angar specialets starrelse, den decentrale struktur for almen praksis, opbygnin-
gen af vores hoveduddannelse og vores fremtidige arbejdsliv. Heraf falger, at vi naturligt ogsa ma
veere et anderledes yngre specialeselskab.

Som konklusion formulerede vi, at FYAM’s identitet star pa 3 ben:
1. Netveerk for yngre almenmedicinere
2. Fremtidens specialleeger i almen medicin

3. Et anderledes speciale

De tre ben skal saette retningen for FYAM'’s arbejde fremover, og du kan leese mere om det pa
FYAM's hjemmeside eller i Practicus fra juli 2026.

Trivselskampagne

FYAM har gennem aret lanceret kampagnen "Trivsel i Praksis”. Kampagnens mal er at stgtte en ny
generation af almenmedicinere, der trives gennem hele arbejdslivet, og skabe en positiv og hand-
lingsorienteret modvaegt til det store fokus, der har vaeret pa udbraendthed i vores fag de seneste
mange ar.

I kampagnen har vi ferst undersegt, hvad trivsel er - og betyder for - de yngre, kommende almen-
medicinere. Det brugte vi FYAM-undersggelsen 2025 til at fa data pa.


https://www.dsam.dk/fyam
https://www.dsam.dk/practicus/udgivelser
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Analysen pegede p4, at der findes ensomhed og mistrivsel blandt de yngre almenmedicinere -
mest udtalt pa hospitalsblokkene. Det er ikke information, som er nyt for os, men det var vigtigt at
fa belyst gennem en undersggelse.

Besvarelserne fra undersegelsen pegede desuden mod flere tiltag, der kunne gge trivslen blandt
uddannelseslaegerne. Ud fra disse udspringer kampagnens delelementer.

De fire TIPs er:

Vaer aben om dine behov

Deltag i et fagligt faellesskab
Hold pauser og fordel din tid
Prioriter de ting, der lader dig op

RN

Kampagnen er lanceret gennem en raekke nyhedsbreve, videoer og opslag pa sociale medier, fyraf-
tensmader og en podcastraekke (produceret i samarbejde med Manedsskiftet) samt det ferste ud-
dannelsesmodul produceret direkte til Junior DGE-grupper om trivsel og arbejdsglaede for kom-
mende og nynedsatte praktiserende leeger (i samarbejde med PLO-E).

FYAM er stolte over, at vi har sat fokus pa trivsel og haber, at kampagnen kan bidrage til eftertanke,
samtaler og i sidste ende, at flere uddannelseslaeger og praktiserende laeger har det godt i deres
arbejdsliv.

FYAM som sundhedspolitisk akter

Vi har ligesom sidste ar arbejdet meget med sundhedsreformen, laegedaekning og fremtidens sund-
hedsvaese, og oplevet stor lydherhed fra beslutningstagere og medier. Vores tilgang har veeret, at vi
altid skal komme med lgsningerne pa de samfundsproblemer, som politikerne ikke kan lase alene.
Seerligt under regionsradsvalget var der bud efter FYAM fra savel opstillede kandidater som medier,
der gnskede at hare de yngre almenmedicineres bud pa lasningerne pa laegemanglen.

Det faglige feellesskab

Sidelebende med vores interessevaretagelse har det ogsa vaeret vigtigt for FYAM at viderefare den
steerke tradition med medlemstilbud i form af regionale netveerk, der sikrer savel social netvaerks-
dannelse som faglig udvikling til det enkelte medlem. Dette vigtige arbejde er i hgj grad baret af
vores regionale styregrupper, der skal have stor tak for at lefte opgaven. Nogle regioner er udfordret
af manglen pa aktive, og det er habet, at erfaringerne fra DSAM'’s generationsprojekt kan veere lof-
testang til at sikre aktivitet med medlemstilbud péa tveers af hele landet.

Nordisk kongres

FYAM sendte 3 repraesentanter afsted til Nordisk Kongres i Jonkobing, hvor de blandt andet afholdt
workshop med Gran Praksis om baeredygtighed i bred forstand, blandt andet baseret pa Trivsels-
kampagnen. Det er en stor gleede at maerke det nordiske feellesskab i almen medicin og traekke in-
spiration med hjem til det videre arbejde i FYAM og DSAM.

Folkemode

FYAM deltog med en engageret delegation pa 7 medlemmer til arets folkemeade. Vi var repraesente-
ret i hele 22 debatter om en lang raekke emner, herunder laeegedackning, kvindesundhed, ulighed i
sundhed, hovedpine, fedme, ungevenligt sundhedsvaesen, PL Andel og LGBT+ sundhed.

Desuden arrangerede vi vores egen debat om fremtidens opgaver i almen praksis, der var velbesggt
af et oplagt og diskussionslystent publikum.

Nar vi ikke selv var i debat, spredte vi os ud pa hele folkemadepladsen, lyttede og stillede spargs-
mal og netvaerkede med bade samarbejdspartnere, politikere og journalister.
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Folkemgdet er blevet en steerk tradition i FYAM-udvalget. Det er vigtigt for os at veere en del af den
politiske samtale om sundhedsvaesnet og almen praksis. En sidegevinst ved vores deltagelse er, at
vi ved at sende flere debatterer afsted, som for og under Folkemadet sparrer med hinanden, bidra-
ger til skabelsen af et starre korps af fremtidens almenmedicinske debattarer.

Kommunikation

FYAM har over de seneste 2 ar arbejdet intenst med vores medlemskommunikation for at sikre, at
de yngre almenmedicinere er informeret om vores linje og konkrete arbejde, og at menige medlem-
mer ogsa har mulighed for dialog med FYAM-formandskabet og det nationale FYAM-udvalg.

Ud over de traditionelle nyhedsbreve anvender vi en raekke sociale medier for at na ud til s mange
medlemmer og samarbejdspartnere som muligt gennem bade information med medlemstilbud,
sundhedspolitiske emner og opslag om laegeidentitet. FYAM's Instagram @fyam.dk har i skrivende
stund 2.739 felgere, men vores opslag nar vidt ud med en handfuld opslag, der det seneste ar har
ramt over 20.0800 visninger. Pa LinkedIn har FYAM sin egen side med 1.489 fglgere, hvor vi deler
opslag malrettet samarbejdspartnere og beslutningstagere. Pa Facebook har FYAM sider for bade
de regionale styregrupper og FYAM nationalt, hvor uddannelsesleeger kan komme i dialog med
FYAM og hinanden.

Nyt kommissorium

Som led i en ensretning af retningslinjerne for mgdegodtgerelse er FYAM-udvalget tildelt made-
godtgerelse til 14 medlemmer fremadrettet, hvilket betyder, at vi over foraret og sommeren har
samarbejdet med sekretariatet om en opdatering af FYAM’'s kommissorium.

Malet med det nye kommissorium har vaeret at sidestille FYAM med DSAM's gvrige staende udvalg
og bevare FYAM’s tradition for at give plads til yngre almenmedicinere med saerligt stort engage-
ment i arbejdet med vores fag.

DSAM's generationsprojekt

Som led i DSAM's generationsprojekt har FYAM’er Bolette Jeppesen vaeret projektansat 1 dag pr.
uge det seneste ar. Hun har som del af projektet skabt et nationalt fyraftenskoncept, hvor det
samme emne rulles ud pa tveers af landet for at sikre sammenhaeng i medlemstilbuddet pa tvaers af
geografi. Der blev arrangeret fyraftensmeder i 5 byer om Ultralyd i almen praksis med stor tilslut-
ning og mader om LGBT+ sundhed i 2 byer. Det bliver speendende at falge erfaringerne af projektet
fremadrettet.

Tak for denne gang

Denne beretning bliver min sidste som formand for FYAM. Jeg fortseetter mit fagpolitiske engage-
ment som medlem af Yngre Laegers bestyrelse sidelobende med min fase 2 ansaettelse i en praksis
i indre Kgbenhavn, der starter mandag efter arsmeadet.

Jeg er stolt over, at FYAM har kunnet rumme en udvikling, som i min optik har veeret nedvendig i
den sundhedspolitiske situation, som vi har staet i og stadig star i. FYAM har skabt resultater og
bliver nu inviteret ind, nar fremtiden for almen medicin og leegedackning skal draftes i blandt andet
PLO, universiteterne, Sundhedsstyrelsen og Danske Regioner. FYAM har bevaeget sig fra at veere et
mere traditionelt yngre specialeselskab til nu ogsa at vaere en tydelig og konstruktiv stemme i den
sundhedspolitiske debat - uden at give kab pa det sociale og faglige faellesskab, som er kernen i
FYAM. Det er jeg glad for, at DSAM har bakket op om.

For mig personligt har perioden som FYAM’s formand veeret mere spaendende, udviklende og travl,
end jeg pa nogen made havde forestillet mig, da jeg stillede op i 2024. Det var far Sundhedsrefor-
men. Jeg er taknemmelig for alle de muligheder og det store netvaerk, som FYAM-formandskabet
har givet mig. Og ikke mindst for at bade min familie, mine vagtplanleeggere og DSAM har givet
mig mulighed for at gribe mulighederne nar de opstod.


https://www.instagram.com/fyam.dk/
https://www.linkedin.com/company/fyam-forum-for-yngre-almen-medicinere/
https://www.dsam.dk/fyam/sadan-holder-du-dig-opdateret
https://www.facebook.com/groups/222390581159602/
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Jeg skylder en stor tak til min naestformand Daniel Nyboe og til Bolette Jeppesen, som har vaeret
mine naermeste sparringspartnere gennem formandskabet: Tak for jeres opbakning, samarbejde,
alle diskussionerne, mange gode rad, og de uendeligt lange SMS-korrespondancer.

Nar jeg nu treeder ud af FYAM og fortseetter mit engagement i Yngre Laegers bestyrelse skyldes det
primeaert, at det fagpolitiske treekker mere i mig end det faglige, men ogsa at en fase 2 ansaettelse
er svaer at kombinere med den made, som jeg har veeret formand pa.

Jeg gleeder mig meget til at samarbejde teet med FYAM fremover.
Jeg er tryg og glad ved at overdrage FYAM til en ny formand og et engageret udvalg, som bade har
viljen og kompetencerne til at fere arbejdet videre og fortsat udvikle FYAM i takt med de behov,

som medlemmerne, specialet og omverdenen kalder pa.

Malene Lindholmer Nepper, afgdende formand for FYAM
September 2026



