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) Medicin

VIDEREUDDANNELSESUDVALGET

Om VIA-udvalget

VIA-udvalget er DSAM og PLO'’s feelles videreuddannelsesudvalg og har repraesentanter fra DSAM
og PLO’s bestyrelser, FYAM og en PKL eller uddannelseskoordinator fra hver region. Desuden delta-
ger kursuslederne fra SPEAM-kurserne og en repraesentant for de praegraduate kursusledere. Der-
med sikres en god konneks til de folk, som arbejder med videreuddannelsen til daglig, og til de po-
litiske lag. Udvalget har en vigtig opgave med at koordinere arbejdet i de forskellige regioner, sa
uddannelsen vedvarende opleves nogenlunde ensartet i hele landet, bade nar det gaelder sammen-
saetning af uddannelsesprogrammer, praksis ift. meritvurderinger, krav til godkendelse som tutor-
leege og meget mere. Udvalget skaber ogsa forbindelse mellem de almenmedicinske repraesentan-
ter i de 3 regionale rad for leegers videreuddannelse, det Nationale Rad for Laegers Videreuddan-
nelse og Laegeforeningens Uddannelsesudvalg. Udvalget har ansvar for méalbeskrivelsen for specia-
leuddannelsen i almen medicin.

Ny malbeskrivelse

Efter et ars revisionsarbejde blev den nye malbeskrivelse godkendt af Sundhedsstyrelsen i juni
2025 og vil veere gaeldende for alle hoveduddannelsesstillinger, der starter efter den 1. januar 2026.
Anledningen til revisionen var, at hospitalsdelen skal afkortes til 2 &r og fase 1 tilsvarende forlaen-
ges til 12 maneder. I ferste omgang var det tanken at lave en mindre tilpasning af malbeskrivelsen
fra 2013, men store dele af denne treengte til en opdatering og modernisering, sa det endte med, at
hele malbeskrivelsen er skrevet om. Udover aendringen i sammensaetningen af forlabene er de vee-
sentligste sendringer:

o Kompetencerne er beskrevet med angivelse af det niveau, der forventes af uddannelseslaegen
pa det pagaeldende sted i uddannelsen, hvilket geres ved hjeelp af en skala for graden af behov
for supervision.

o Kuvalifikationskort aflases af kompetencer, der godkendes af vejlederen pa sygehuset.

e Der er faerre kompetencer, der skal godkendes i logbogen, til gengeeld er de bredere.

o Der er starre fokus pa ledelse og den almenmedicinske tilgang, herunder brug af kontinuitet i
patientarbejdet og den almenmedicinske konsultationsproces.

o De specialespecifikke kurser er gennemgaet fra A-Z, og der er vedtaget en ny masterplan.

Som led i arbejdet havde VIA-udvalget virtuelt besag af professor Kareena Henley fra Skotland,
som fortalte om brug af 'entrustable professional activities’ og processen med udarbejdelse af nyt
curriculum for specialleegeuddannelsen i almen medicin i Irland.

Indholdet i den nye malbeskrivelse vil blive beskrevet naermere i en kommende artikel i Practicus
og en podcast fra Manedsskriftet.



Side 2 af 2

Udover selve malbeskrivelsen har vi arbejdet med en opdatering af kompetencevurderingsmeto-
derne og udarbejdet en del nye kompetencekort og andre redskaber, som forhabentlig vil stette tu-
torlaegerne i at lave en struktureret kompetencevurdering, som styrker laeringen hos den enkelte
uddannelseslaege.

Besparelser pa kursusbudgettet

Lige som alle var pa vej pa sommerferie i slutningen af juni 2025, kom der en pludselig overra-
skelse fra Sundhedsstyrelsen. Alle specialer blev bedt om at spare 28 procent pa efterarets specia-
lespecifikke kurser og fik 14 dage til at indsende en plan for dette. Det medferte et urimeligt og
steerkt presset arbejde for vores kursusledere og -sekretaerer med omlaegning af kurser, som havde
vaeret planlagt i mere end et ar. Det medfarer, at der pa efterarets kurser vil vaere mindre forplej-
ning og flere deltagere pr. gang, og enkelte kurser méa udskydes til foréret, hvor vi s& ma habe p3, at
ministeriet kan finde pengene til det.

DSAM'’s formand, LVS og Laegeforeningen er gaet ind i sagen, og her efter sommerferien tyder no-
get pa, at besparelserne helt eller delvist vil blive trukket i land. Skaden er dog sket, efterarets kur-
ser kommer ikke til at forlgbe helt som planlagt, og en del mennesker fik spoleret deres sommerfe-
rie.

Uddannelsesforhold i nye klinikformer - krav til tutorpraksis

Vi har i VIA-udvalget lebende diskuteret, om og hvordan man kan have uddannelseslaeger i de for-
skellige nye klinikformer, der er dukket op i de senere ar. Bade regionsklinikker, men ogsa PLO-kli-
nikker, udbudsklinikker mv., hvor ejerlaegen ikke selv har sin faste arbejdsplads i klinikken, har haft
et gnske om at have uddannelseslaeger tilknyttet. Det har medfert nogle diskussioner, dels om der
er tilstraekkelig mulighed for kompetenceopnaelse for fx ledelseskompetencer, men ogsa om hvor-
dan man sikrer tilstraekkelig kontinuitet i vejlederfunktionen. Kompetencen til at udpege tutorlaeger
ligger hos de regionale rad for leegers videreuddannelse, men VIA-udvalget har udarbejdet nogle
vejledende retningslinjer, sa kravene bliver nogenlunde ensartet landet over. Der har ogsa vaeret
rejst en diskussion om uddannelsesleegers funktion i samarbejdsklinikker, hvor det er udarbejdet
principper for god uddannelse i samarbejdspraksis og store kompagniskabspraksis, som bl.a. inde-
holder anbefalinger til kontinuitet, og at arbejdspladsen skal opleves som én sammenhaengende
klinik, selvom den evt. omfatter flere selvsteendige ydernumre.

Hvidbog for rekrutteringstiltag

I slutningen af 2024 udarbejdede VIA-udvalget en hvidbog for tiltag i videreuddannelsen, som kan
@ge rekrutteringen til omrader med ledige stillinger. Det drejer sig om szerlige kursustilbud om fx
brug af ultralyd, fleksible stillinger med mulighed for deltid og meget andet.

Naeste ar

Nar vi kigger frem mod det kommende ar, vil vi opstarte en revision af malene i introstillingen. Des-
uden vil den kommende opgavebeskrivelse for almen praksis og revisionen af den leegelige videre-
uddannelse fra SST formentlig medfere behov for sendringer i videreuddannelsen.
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